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ISO 50001 : Ένα ακόμη πιστοποιητικό ή 
ένα εργαλείο για καλύτερη ενεργειακή 
διαχείριση και πιο αξιόπιστο ΣΔΑΕ.
Η εμπειρία του Δήμου Λυκόβρυσης Πεύκης

Βασιλική Αμέντα
Μηχανολόγος Μηχανικός

Τεχνική Υπηρεσία
Δήμος Λυκόβρυσης ‐ Πεύκης

Δήμος Λυκόβρυσης ‐ ΠεύκηςΔήμος Λυκόβρυσης ‐ Πεύκης

Η πορεία προς το ΣΔΑΕ και το ISO50001Η πορεία προς το ΣΔΑΕ και το ISO50001

Σύμφωνο των 
Δημάρχων

Μάρτιος 2011

Εκκίνηση εργασιών 
για το ΣΔΑΕ

Μάρτιος 2012

Πρόσκληση από το 
ΚΑΠΕ για εφαρμογή 

ISO50001

Οκτώβριος 2012

Υποβολή ΣΔΑΕ Φεβρουάριος2013

Πιστοποίηση 
ISO 50001

Ιούλιος 2013
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Βασικές προτεραιότητεςΒασικές προτεραιότητες

• Ενεργειακή 
διαχείριση

• Που δεν επηρρεάζει
την ποιότητα των 
υπηρεσιών

• Σε κατοίκους 
ευαισθητοποιημένους 
και ενεργούς σε 
θέματα αειφόρου 
ανάπτυξης

Βελτίωση της 
ενεργειακής 
διαχείρισης

• Δραστηριότητες 
του Δήμου

• Δραστηριότητες 
κατοίκων

ΣΔΑΕ

ISO50001

Δήμος Λυκόβρυσης ‐ ΠεύκηςΔήμος Λυκόβρυσης ‐ Πεύκης

Βασική ΔομήΒασική Δομή

Στοιχεία 
αρχικής 

ενεργειακής 
κατανάλωσης

Παρακολούθηση 
καταναλώσεων 

ενέργειας

Μετρήσιμη 
βελτίωση της 
ενεργειακής 
διαχείρισης

Έτος αναφοράς : 2011

Εγκαταστάσεις του Δήμου

Οικιακός και τριτογενής τομέας

ISO
5
0
0
0
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P
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Τα βήματαΤα βήματα

Δέσμευση

•Διατύπωση του οράματος σε λέξεις

•Η Διοίκηση του Δήμου πρέπει να κατανοήσει και να στηρίξει τη προσπάθεια (να 
δεσμεύσει πόρους)

•Η Διοίκηση του Δήμου πρέπει να πείσει και να εμπνεύσει το προσωπικό

Διαχείριση

•Ορισμός πεδίου εφαρμογής: κτίρια, αυτοκίνητα και εξοπλισμός, οδοφωτισμός‐
κάποια από αυτά ή όλα; 

•Δημιουργία ομάδας διαχείρισης ενέργειας

Ενεργειακά 
δεδομένα

•Ορισμός έτους αναφοράς

•Συλλογή στοιχείων από τότε

•Δημιουργία ενεργειακού προφίλ για κάθε κατανάλωση (δηλ. εξοπλισμός, χρήστες, 
ώρες λειτουργίας κτλ.)

Παρακολούθηση

•Ορισμός στόχων και προγραμματισμός των δράσεων για την επίτευξη των στόχων

•Καθορισμένοι δείκτες απόδοσης

•Διαρκής παρακολούθηση του ενεργειακού προφίλ

•Ανασκόπηση των στόχων και διάγνωση επιτυχιών και αποτυχιών

ΣΔΑΕ

•
•
•

ISO50001

•
•
•

• Δημος + 
Ιδιώτες

•

•
•

•
•
•ΟΧΙ

•
•
•

•Κάθε 2 έτη

• ΝΑΙ

•
•

• ετησίως

• ΟΧΙ

•
•
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Ήταν απλό;Ήταν απλό;

• Προβλήματα λόγω του έτους αναφοράς 
(2011)

• Ακόμη και για ένα μικρό Δήμο, ο όγκος της 
πληροφορίας είναι τεράστιος και πρέπει 
να ελεγχθεί πολλές φορές

• Η πληροφορία δεν είναι διαθέσιμη σε 
πραγματικό χρόνο, οπότε η έγκαιρη 
διάγνωση κακής χρήσης της ενέργειας 
είναι δύσκολη
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Το πεδίο εφαρμογής στο Δήμο μαςΤο πεδίο εφαρμογής στο Δήμο μας

18 κτίρια/ 3 παιδικοί 
σταθμοί/ 19 σχολικά 

κτίρια / 2 ΚΑΠΗ

2.200 φωτιστικά 
125W/250W

55 οχήματα

Δήμος Λυκόβρυσης ‐ ΠεύκηςΔήμος Λυκόβρυσης ‐ Πεύκης

Συλλογή στοιχείων: Μια γρήγορη ματιάΣυλλογή στοιχείων: Μια γρήγορη ματιά
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Συλλογή στοιχείων: Μια γρήγορη ματιάΣυλλογή στοιχείων: Μια γρήγορη ματιά
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Συλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιάΣυλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιά
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Συλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιάΣυλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιά

Συλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιάΣυλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιά
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Συλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιάΣυλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιά

Συλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιάΣυλλογή και διαχείριση στοιχείων: μια ματιά
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Τα αποτελέσματαΤα αποτελέσματα

• Είμαστε σε θέση να γνωρίζουμε πόση ενέργεια, τι 
είδος ενέργειας πού και γιατί την καταναλώνουμε

• Έχουμε μια πιο ξεκάθαρη εικόνα του ενεργειακού 
προφίλ κάθε κατανάλωσης (κτίριο/ αυτοκίνητο/ 
οδοφωτισμός)

• Διαθέτουμε όλη τη πληροφορία που χρειαζόμαστε 
για:
– Καλύτερη χρήση της ενέργειας
– Ανασχεδιασμό και αναδιοργάνωση των υπηρεσιών μας
– Την ιεράρχηση των παρεμβάσεων 
– Για να υπολογίσουμε με ακρίβεια τη βιωσιμότητα μιας 
επένδυσης

– Κατανοούμε «σχετικά άμεσα» την κακή χρήση ενέργειας

Δήμος Λυκόβρυσης ‐ ΠεύκηςΔήμος Λυκόβρυσης ‐ Πεύκης

Σημαντικά σημείαΣημαντικά σημεία

• Δέσμευση της διοίκησης

• Οργάνωση μιας μικρής 
ομάδας από άτομα που 
θέλουν και μπορούν

• Εκπαίδευση του 
προσωπικού έγκαιρα και 
σωστά, ώστε να 
κατανοήσουν την 
προσπάθεια

• Οι διαδικασίες να είναι 
όσο πιο απλές γίνεται

• Απλοί, ρεαλιστικοί, 
επιτεύξιμοι και 
μετρήσιμοι στόχοι

• Επικοινωνία των 
αποτελεσμάτων 

• Συμμετοχή ενός ατόμου από τη 
διοίκηση στην ομάδα

• Άτομα που εργάζονται στις 
αντίστοιχες υπηρεσίες π.χ. γραφείο 
κίνησης, υπεύθυνος οδοφωτισμού, 
σχολεία κτλ. 

• Το αποτέλεσμα είναι 
πολλαπλασιαστικό

• Προσαρμόστε το σύστημα στις 
διαδικασίες σας και όχι το ανάποδο

• Γιατί ο πρωταρχικός στόχος είναι το 
σύστημα να συνεχίσει να «τρέχει»

• Οι επιτυχίες που θα προκύψουν θα 
πρέπει να γίνονται γνωστές.
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1‐2 αποτελέσματα1‐2 αποτελέσματα

• Κολυμβητική δεξαμενή:
 Άμεση λήψη μέτρων μείωσης του κόστους με 

χαμηλού κόστους δράσεις: Ισοθερμικό 
κάλυμμα (μετρημένη εξοικονόμηση της τάξης 
του 40%)

 Διερεύνηση επενδύσεων μεγαλύτερου 
κόστους (γεωθερμία, αντλίες θερμότητας κτλ.)

• Οδοφωτισμός:
 Αντικατάσταση 235 φωτιστικών 250W με 70W LED
 Αντικατάσταση επιπλέον 210 φωτιστικών 250W μέχρι το τέλος 

του  έτους
 Προμήθεια συστήματος διαχείρισης οδοφωτισμού για 

καλύτερη διαχείριση και δυνατότητα dimming .

Δήμος Λυκόβρυσης ‐ ΠεύκηςΔήμος Λυκόβρυσης ‐ Πεύκης

Ευχαριστώ!!

Βίκη Αμέντα

b.amenta@likovrisipefki.gr
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